
 

Enseignante ou enseignant en formation professionnelle 
Programme : Assistance technique en pharmacie 

Vous désirez partager votre passion pour votre métier en assistance technique 
en pharmacie? Vous souhaitez vous joindre à une équipe multidisciplinaire 
dynamique et être un agent de changement pour la réussite des élèves? Vous 
êtes l’enseignante, l'enseignant que nous recherchons!  

Description                                                                                                              

La tâche de l’enseignant comporte notamment la préparation des cours et leçons, 
la transmission de connaissances et l’évaluation des élèves selon les programmes 
autorisés par le ministère de l'Éducation du Québec. Dans le cadre du 
programme, vous aurez notamment à effectuer l’enseignement en lien avec les 
compétences suivantes :  
 
• Interpréter les données d’ordonnances; 
• Établir des liens entre des médicaments et les indications thérapeutiques; 
• Effectuer des calculs liés aux ordonnances et liés à des préparations; 
• Effectuer des activités d’assistance liées à la prise en charge des patients; 
• Traiter des ordonnances en pharmacie communautaire; 
• Effectuer des préparations magistrales non-stériles. 
 
Pour plus de détails sur la profession d’enseignant, cliquez ici. 

Exigences: 

• Diplôme d’études professionnelles en assistance technique en pharmacie ou 
un diplôme d’études collégiales ou un diplôme universitaire dans le domaine 
de la pharmacie; 

• Un minimum de 5 années d’expérience pertinente en pharmacie 
communautaire (une expérience en milieu hospitalier est un atout) ; 

• Maîtrise des équipements technologiques en pharmacie communautaire;  
• Maîtrise des logiciels d’application pharmaceutique et de la suite Office;  
• Passion pour son métier, sens de l’organisation et de la planification; 
• Capacité à travailler en équipe et sens de l’éthique professionnelle; 
• Aptitudes à communiquer, écouter et avoir de l’entregent; 
• Bonne connaissance du français parlé et écrit. 

Informations complémentaires : 

• Emploi à temps partiel pour l’année scolaire 2024-2025 accompagné 
d’enseignants qualifiés; 

• Mentorat disponible afin de vous accompagner dans le développement de vos 
compétences d’enseignants. 

 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. Le 
Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Toute personne embauchée 
au Centre de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les dispositions. 

Avantages sociaux 

• Conciliation travail-famille (congé pour 
la période d’été, des fêtes et la semaine 
de relâche); 

• Régime de retraite avantageux; 

• Régime d’assurances collectives; 

• Programme d’aide aux employés; 

• Formations et perfectionnement 
continus; 

• Équipe multidisciplinaire favorisant la 
collaboration entre les divers 
intervenants; 

• Avantages sociaux compétitifs; 

• Rabais corporatifs. 

 

Pour poser votre candidature 
 
Envoyer votre curriculum vitae à l’adresse 
suivante : giguerep@cssd.gouv.qc.ca. 
 
Date d’ouverture du concours :  
Le 13 mars 2025 
 
Date de fermeture du concours :  
Le 20 mars à 15 h 
 

 
 

Conditions de travail 
 

Salaire à taux horaire : 72,85 $/heure 
 
Date d’entrée en fonction :   
Le 31 mars 2025 
 
Lieu de travail : Centre de formation 
professionnelle Compétences Outaouais, 
édifice Maloney 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/decouvrir-metiers-professions/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-adultes
mailto:giguerep@cssd.gouv.qc.ca

